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Результаты освоения  программы производственной практики 
Помощник воспитателя


	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 4.1.
	Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

	ПК 4.2.
	Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

	ПК 4.3.
	Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении.

	ПК 4.4.
	Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.

	ПК 4.5.
	Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый  интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3. 
	Оценивать риски  и принимать решения в нестадартных ситуациях.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.












Требования к результатам освоения модуля 

	С целью овладения указанным видом профессиональной  деятельности  и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
- планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими);
- наблюдения за детьми и обсуждения с родителями достижений и трудностей в развитии ребенка;
- определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;
- взаимодействия с администрацией образовательного учреждения, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками.
уметь:
- планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими);
- изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения родителей и детей в семье;
- организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские  собрания, посещение  детей на дому, беседы), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий;
- консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка;
- анализировать процесс и результаты работы с родителями;
- взаимодействовать с работниками дошкольного учреждения по вопросам  воспитания, обучения и развития дошкольников;
- руководить работой помощника воспитателя.


По завершению практики студенты предоставляют отчетную документацию, оценка – дифференцированный зачет. Виды работ соответствуют требованиям «уметь», «иметь практический опыт» с ориентацией на компетенцию.










СПИСОК ГРУППЫ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



РЕЖИМ ДНЯ ГРУППЫ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Тема 1. Анализ планов работы педагога с семьей ДОУ на предмет соответствия требованиям, предъявляемым к данным видам планирования.

ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.
ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.

Иметь практический опыт:
· планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими);
· взаимодействия с администрацией образовательного учреждения, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками.
Уметь:
· планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими);
· анализировать процесс и результаты работы с родителями.

Методические рекомендации для студентов: Необходимо проанализировать ряд документов базового ДОУ, в которых находят отражение планируемые и проводимые мероприятия по взаимодействию с семьей (годовой план, основная образовательная программа, рабочие программы воспитателей, протоколы родительских собраний). 

Отчетная документация: копии планов, протоколов.

Задание 1. Беседа со старшим воспитателем ДОО по теме  «Анализ раздела основной  образовательной программы ДОО «Взаимодействие детского сада с семьей» и   анализ раздела годового плана ДОО «Работа с семьей».

В ходе беседы изучите содержание раздела основной  образовательной программы ДОО   «Взаимодействие детского сада с семьей» и содержание раздела годового плана ДОО «Работа с семьей».  Результаты беседы занесите в таблицу.

	№ п/п
	Цели, задачи, формы работы с родителями
	Содержание целей и задач, форм работы с родителями 

	1.
	Ведущая цель взаимодействия детского сада с семьей

	

	2.
	Основные задачи взаимодействия детского сада с семьей



	

	3.
	Основные формы взаимодействия с семьей




	

	4.
	Цели  проведения форм работы с родителями на этапе взаимопознания

	

	5.
	Основные формы просвещения родителей.
Цели и задачи стендовой информации
	




	6.
	Нетрадиционные формы работы с родителями  в процессе образования родителей
	




Задание   2. Анализ  рабочей программы воспитателей  по организации работы с родителями.

1.Изучите раздел рабочей программы воспитателя по организации работы с родителями, перспективное планирование работы воспитателя с родителями. Результаты занесите в таблицу.

Схема анализа планирования работы с родителями
Группа__________________________________________
Воспитатель_____________________________________

		Формы работы с родителями
	Тема, цель


	Родительские собрания
	




	Беседы, консультации, в том числе  по вопросам социального, физического и психологического развития детей
	

	Диагностика:
Анкетирование, наблюдение, тестирование и др.
	




	Наглядная пропаганда

	



	Совместная деятельность детей, педагогов и родителей
	



	Другие формы
	



	Наличие анализа результативности проведенных мероприятий.
	



	

	

              2.Используя схему анализа документации воспитателя и изучения содержания родительского уголка, сделайте выводы об эффективности используемых форм работы с родителями, систематичности проводимых мероприятий:
	



Схема анализа документации  воспитателя по работе с родителями
 1. Наличие в группе перспективного плана работы с родителями, который включает в себя различные формы работы: родительские собрания, консультации, дни открытых дверей, открытые просмотры, совместные праздники, и др.
 2. Наличие в группе журнала протоколов родительских собраний. ( хранится до выпуска детей).
 3. Ведется календарное планирование работы с родителями.
 4. В группе эстетично и современно оформлен родительский уголок.
 5. В уголке представлена информация о работе администрации, детского сада и группы.
 6. Материал, представленный в родительском уголке, носит конкретный характер и рационален по объему.
 7. В родительском уголке представлены наглядные материалы, папки-передвижки в соответствии с тематикой и данной возрастной группой.
      8.В конце года воспитателем дается анализ  плана работы с родителями.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Тема 2. Планирование работы с родителями (лицами, их заменяющими) 

ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

Иметь практический опыт:
· планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими).
Уметь:
· планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими).

Методические рекомендации для студентов: Совместно с воспитателем  необходимо составить план работы с родителями на период прохождения практики, включив в содержание работы разнообразные формы работы с родителями на основе учета интересов, нужд, потребностей.

Отчетная документация: план работы с родителями на период практики.

Задание 1. Составьте план работы с родителями на период прохождения практики в соответствии с предложенной формой.

	Дата

	Название мероприятия
	Цель 
	Примечание 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Тема 3. Планирование и проведение диагностической  работы с детьми и родителями по проблемам семейного воспитания, определение целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучение особенностей семейного воспитания.

Методические рекомендации: Основу изучения личности ребенка в детском саду составляют наблюдения .Каждый воспитатель должен уметь изучать своих воспитанников, наблюдать за особенностями их развития. Включенное наблюдение – один из наиболее эффективных методов. Находясь, все время с детьми, воспитатель имеет возможность изучить их в естественных условиях, так как его присутствие является для детей привычным, не нарушает обычного течения жизни. Воспитатель, таким образом, многое замечает в поведении ребенка.
 Обязательное условие – наблюдение за одним ребенком, четкая постановка цели. Поэтому в процессе наблюдения необходимо предусмотреть подробно, записывать (по возможности) действия и высказывания ребенка, относящиеся к интересующей воспитателя стороне его развития  (в нашем случае – для выявления проблем семейного воспитания). 
Следует соблюдать правило: отделять действительные наблюдения поведения ребенка от их толкования воспитателем.
Важно, чтобы наблюдение происходило в разных условиях: в ситуациях сюжетно-ролевой игры, утреннего приема в группу, прощания детей с группой, в ситуациях затруднений ребенка и т.д. 

	Задание 1. Подготовьте план наблюдения, организуйте наблюдение взаимодействия родителей и детей в ситуациях утреннего и вечернего приема детей. Результаты наблюдения занесите в протоколы. 
Отчетная документация: план наблюдения,  план-конспект беседы с родителями.

Протокол № 1. Взаимодействие родителей и детей в ситуациях утреннего приема в группу
Ф.И. ребенка_____________________

	Дата наблюдения
	Настроение ребенка родителей
	Процедура
прощания 
	Реплики по ходу
	Прощание
	Комментарии и выводы

	
	Веселое

	Пасмурное
	Равнодушное
	Что-то еще
	Сам
	Родитель
	Вместе
	Одобрение
	Критика
	Беседа
	Что-то еще
	Долгое  с уговорамиуговорами
	Быстрое 
	Ласковое с поцелуями
	С раздражением
	С напутствиями
	Другое 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Протокол № 2. Взаимодействие родителей и детей в ситуациях вечернего приема детей с группой

Ф.И. ребенка _____________________

	Дата наблюдения
	Реакция ребенка на
приход родителей
	Настроение родителей
	Содержательная часть взаимодействия
 ребенка и родителя
	Процедура сбора домой
	выводы

	
	
	
	Разговоры
	Активность ребенка
	Активность родителей
	
	

	
	Рад
	Безразличен
	Огорчен
	другое
	Улыбается
	Хмур, зол
	Безразличен
	Другое
	О режиме дня
	О Чувствах
	О достижениях
	Молчат
	Активен 
	Пассивен 
	Заинтересован
	Просит помолчать
	Формален
	Молчит
	Другое
	Торопит
	Приказывает
	Критикует
	Помогает
	Терпелив
	Другое
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Вывод:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________






Тема 4. Организация практической работы с родителями

ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении.
ПК 4.4.Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.

Иметь практический опыт:
· наблюдения за детьми и обсуждения с родителями достижений и трудностей в развитии ребенка;
· определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;
· взаимодействия с администрацией образовательной организации, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским  работником и другими сотрудниками.
Уметь:
· изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения родителей и детей в семье;
· организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские  собрания, посещение  детей на дому, беседы), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий;
· консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка;
· анализировать процесс и результаты работы с родителями;

       Методические  рекомендации для студентов: Необходимо совместно с воспитателем разработать, организовать и провести различные формы работы с родителями ( индивидуальные беседы,  консультации, родительские собрания, мастер-классы и т.д.) 
	Отчетная документация: разработки различных форм работы по взаимодействию с родителями, их анализ воспитателем и самоанализ студенткой. 

Задание 1. Разработать и провести различные формы работы с родителями ( беседы, консультации, родительские собрания, мастер-классы)
Вопросы для  самоанализа  проведения беседы с родителями
1.Какова цель встречи с точки зрения её педагогической значимости для родителей
2.Насколько удачной оказалась организация встречи: этапы её проведения,  используемые методы активизации родителей, вызывающие их отклик, интерес и пр.
3.Проанализируйте свой стиль общения с родителями во время встречи. Он был одинаковым на протяжении всей встречи или нет? Общение с родителями носило диалогический характер или свелось к вашему монологу?
4.С какими трудностями вы столкнулись во время встречи? Они не зависели от вас или к ним привели ваши собственные действия? Что помогало или мешало вам с ними справляться?
5.Охарактеризуйте эмоциональную сторону встречи (общая эмоциональная атмосфера, элементы юмора, «развлечения», непринуждённость и пр.)



А) Беседа ,консультация.
Анализ  воспитателя: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Самоанализ студентки: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________






Б) Родительское собрание 
Примерная схема анализа родительского собрания
Тема: 
Цель: 
Соблюдение условий: 
1. Уровень организации мероприятия (торжественность, уют, освещенность, организованна ли регистрация, есть ли возможность раздеться). 
2. Оповещение родителей: 
а. Срок размещения объявления о собрании. 
б. Оформление (объявление, плакат, приглашение). 
3. Наглядность (выставки, стенды, демонстрационный материал): 
а. Соответствует ли теме собрания. 
б. Педагогическая направленность и ценность. 
в. Красочность. 
г. Краткость лаконичность надписей. 
д. Привлекла ли внимание родителей. 
4. Уровень проведения собрания: 
а. Время, его целесообразность. 
б. Количество присутствующих. 
в. Выборы секретаря и председателя (постоянны ли они на каждом собрании; умеет ли секретарь писать протокол). 
г. Кому принадлежит ведущая роль на собрании (председатель, воспитатель, заведующая, методист). 
д. Продолжительность собрания. 
Подготовка к собранию (предварительная работа): 
а. Оформление материала в уголке для родителей (папки – передвижки и т. д.). 
б. Проведение открытых просмотров. 
в. Консультации. 
в. Звучит ли информация о детях данной группы. Подчеркнута ли роль семьи в воспитании. 
г. Индивидуальная работа с родителями (предложение изучить материал, подготовить выступление и т. д.). 
д. Работа с родительским комитетом (организационные вопросы, оформление наглядной агитации и т. д.). 
Качество сообщений: 
1. Соответствует ли тема: 
а. Основным задачам года. 
б. Задачам воспитания и обучения детей данного возраста. 
в. Пожеланиям родителей (анкета, беседы и т. д.). 
2. Педагогическая грамотность доклада заведующей: 
а. Теоретический материал (изложен литературным языком, краток или нет). 
б. Используются ли конкретные факты. 
3. Форма изложения материала (назидательность, собеседование, лекция, чтения, доверительный разговор). 
Проведение собрания: 
1. Поведение педагога, манера держаться, тон разговора, контакт с родителями, свободное общение. 
2. Выступление родителей (по теме или нет, сколько человек, подготовлены или нет). 
3. Уровень вопросов к родителям. 
4. Есть ли вопросы родителей (по теме или отвлеченные). 
5. Качество ответов на вопросы родителей (кто отвечал, грамотно, четко, удовлетворил ли ответ воспитателя, родителей). 
6. Обращение к родителям (по имени отчеству, по фамилии, обобщающие слова). 
7. Активность родителей: 
а. Слушают. 
б. Записывают. 
в. Задают вопросы. 
г. Выступают (по теме или нет). 
д. Предлагают решения. 
е. Принимают решения. 
8. Качество решений: 
а. Конкретность. 
б. Выполняемость. 
в. Проверяемость. 
г. Направлены ли на качественное улучшение воспитания и обучения детей. 
9. Общий тон собрания. 
а. Доброжелательность. 
б. Внимание. 
в. Взаимное уважение. 
Итог собрания: 
1. Выполнило ли мероприятие основные функции: 
а. Познакомились ли родители с целями и задачами, формами и методами воспитания детей в д/ саду и семье. 
б. Установлены ли единые требования воздействия на детей в д/саду и семье. 
в. Познакомились ли родители с лучшим опытом семейного воспитания. 
2. Остался ли в памяти предложенный материал (наличие раздаточного материала для родителей). 
Выводы: 
Предложения.
3. Оформление протокола родительского собрания.

	Анализ воспитателя: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Самоанализ студентки:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




















В) Мастер-класс

Примерная схема анализа Мастер-класса
1. Знания содержания мастер-класса  (в соответствии с заявленной темой) и общая эрудиция в целом
2. Речь  (темп, дикция, интенсивность, образность, эмоциональность, общая и специфическая грамотность)
3. Стиль взаимодействия педагога с участниками «Мастер-класса» (авторитарный, демократический, либеральный, смешанный)
4. Педагогический такт, внешний вид педагога
5. Использование невербальных средств общения (мимика, жесты)
6. Уровень умения педагога активизировать познавательную и умственную деятельность участников «Мастер-класса»
7. Степень реализации основных принципов обучения (научность, посильность, доступность, наглядность, единство обучения и воспитания)
8. Наличие логических методов изложения учебного материала (сравнение, анализ, индукция, дедукция, аналогия)
9. Актуальность и новизна выбранной темы
10. Психологический климат на занятии
11. Соблюдение временных рамок проведения Мастер-класса
12. Степень конкретности, четкости и лаконичности проведенного занятия
13. Достижение образовательной функции  Мастер-класса.
Анализ Мастер-класса воспитателем:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Самоанализ Мастер-класса  студенткой:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________































Тема5. Анализ уголков для родителей

ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.

иметь практический опыт:
· взаимодействия с администрацией образовательного учреждения, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками.
уметь:
· взаимодействовать с работниками дошкольного учреждения по вопросам  воспитания, обучения и развития дошкольников

Задание 1.  Изучите требования к оформлению родительского уголка и содержание родительского уголка.

Требования к оформлению родительского уголка
· Родительский уголок должен быть доступным, информационным, содержательным, эстетически и красочно оформленным.
· При оформлении стендов не злоупотреблять декоративными элементами.
· Информация, размещенная на стенде для родителей, должна быть динамичной. Минимум раз в месяц материал должен обновляться.
· Соотношение текста и иллюстраций должно быть примерно 1:2 (1 часть — текст, 2 — иллюстрации), они должны в первую очередь привлечь внимание родителей, затем донести до них нужную информацию.
· Вся информация отработана на компьютере.
 
Содержание родительского уголка:
· Визитная карточка группы.
· Режим и сетка занятости возрастной группы, образец родительского договора.
· "Наша жизнь день за днем". Раздел представляет материалы о минувшем дне в виде рисунков, поделок, тем, целей занятий. Материал постоянно обновляется.
· "Консультации для родителей" по любой тематике.
· План работы с родителями на месяц.
· Доска объявлений. На нее помещается только официальная информация: когда будет собрание и решение родительского собрание, приглашения на праздники.
· Меню
· Странички специалистов работающих на группе.
Психолог, музыкальный руководитель, воспитатель по физическому воспитанию, медицинские работники готовят информационно-консультативные материалы в доступной форме и красочно оформленные.
· Обязательное содержание в родительском уголке: информации по ОБЖ, ПДД, ЗОЖ.
· Шкаф или полки для демонстрации детских поделок, рисунков, библиотека для детей и родителей.

Задание 2. Проанализируйте соответствие уголков для родителей  требованиям.
Проанализируйте содержание родительского уголка на предмет реализации взаимодействия сотрудников образовательного учреждения. 
При необходимости внесите предложения по усовершенствованию уголков для родителей.
Отчетная документация: эскиз или фото уголков для родителей с комментариями

Вывод:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	


















	Задание 2.Согласно требованиям к оформлению и содержанию родительского уголка подготовить   наглядный   материал для родителей (памятки, буклеты и т.д.). Тему наглядного материала  согласовать с воспитателем группы.
Отчетная документация:  разработка буклета, памятки или иного наглядного материала.

Тема 6. Диагностика и анализ взаимодействия воспитателя в процессе общения  с родителями, администрацией, воспитателями,  музыкальным работником и др. сотрудниками  образовательного учреждения


ПК 4.5  Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.

Иметь практический опыт:
- взаимодействия с администрацией образовательного учреждения, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и др. сотрудниками;
- руководства работой помощника воспитателя.
Уметь:
- взаимодействовать с работниками дошкольного учреждения по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников;
- руководить работой помощника воспитателя.

	Методические указания:  Необходимо осуществить  наблюдение за сотрудниками ДОУ (воспитателем, медиком, помощником, воспитателя, музыкальным руководителем и др.) в процессе общения с родителями  и другими сотрудниками ДОУ. В ходе наблюдения заполняется таблица.  

Отчетная документация: таблицы, рекомендации, выводы.

	Задания 1. Подготовьте план наблюдения, организуйте наблюдение взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОУ в режимных моментах. Результаты наблюдения занесите в таблицу.

Таблица 
Взаимодействие воспитателя с сотрудниками дошкольного учреждения
	Режимный процесс (этап)
	С кем взаимодействовал
	Причина (повод) взаимодействия
	В какой форме взаимодействовал
	Стиль общения

	Утро 
	Родители

	прием детей, состояние здоровья ребенка
	Беседа с родителями
	Доброжелательный, выражение беспокойства

	
	Ст.воспитатель
	


	
	

	
	Медсестра и т.д.
	


	
	

	
	
	


	
	

	
	
	


	
	

	
	
	



	
	

	
	
	


	
	

	
	
	


	
	

	
	
	


	
	

	
	
	


	
	

	
	
	


	
	

	
	
	


	
	

	
	
	


	
	

	
	
	


	
	



Задания 2. Используя метод наблюдения необходимо:
-  дать оценку взаимодействия воспитателя и младшего воспитателя в ходе организации режимных процессов ( заполнение таблицы);
- на основе полученных материалов составить рекомендации для эффективного взаимодействия  (продумайте, какие рекомендации можно дать помощнику воспитателя по организации и включения в режимные процессе, воспитателю  по руководствую деятельностью помощника воспитателя).
Отчетная документация: таблица, выводы и рекомендации.
Таблица
Распределение обязанностей воспитателя и помощника воспитателя в группе
	Режимные процессы
	Деятельность воспитателя
	Деятельность помощника воспитателя

	Утро а) прием детей
	Принимает и осматривает детей, беседует с родителями
	
[bookmark: _GoBack]


	б) утренняя гимнастика
	Проводит утреннюю гимнастику с детьми
	



	в) завтрак
	Организует подготовку к завтраку. Проводит завтрак, готовится к занятиям.
	

	г)НОД
	Организует и проводит НОД


	

	д) прогулка
	Выходит на прогулку с детьми. Организует деятельность всех детей
. 
	

	е) обед
	Руководит подготовкой детей к обеду, проводит его.

	

	ж) дневной сон
	Постепенно укладывает детей спать - создает условия для спокойного сна.
	

	Вечер: а) подъем детей
	Проводит постепенный подъем детей и закаливание

	

	б) полдник
	Организует полдник


	

	в) совместная деятельность взрослого с детьми, свободная самостоятельная деятельность детей
	Организует деятельность детей
	

	г) вечерняя прогулка
	Одевает детей и выходит с ними на прогулку. Организует их деятельность, беседует с родителями, организует уход детей домой.
	


 








Тема 7. Разработка предложений по организации взаимодействия с семьей и сотрудниками дошкольного учреждения ( рефлексия практики)

Задание. Написать сочинение-рассуждение на заданную  тему  в свободной форме. 

Методические рекомендации: Данное задание выполняется после того, как будут выполнены задания 1-6. При выполнении задания обратите внимание на критерии  эффективности проводимой в дошкольном учреждении работы с родителями и сокурсниками:
· проявление у родителей и сотрудников  интереса к содержанию образовательного процесса с детьми;
· возникновение дискуссий, диспутов по их инициативе родителей, педагогов;
· ответы на вопросы родителей ими самими; приведение примеров из собственного опыта;
· увеличение количества вопросов к педагогу, касающихся личности ребенка, его внутреннего мира;
· стремление взрослых к индивидуальным контактам с воспитателем, родителями, коллегами;
· размышление родителей о правильности использования тех или иных методов воспитания;
· повышение активности взрослых при анализе педагогических ситуаций, решение задач и обсуждение дискуссионных вопросов и др
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